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BẢNG SO SÁNH DỰ THẢO NHỮNG ĐIỂM MỚI 
TRONG THỎA ƯỚC LĐTT 2025 SO VỚI THỎA ƯỚC LĐTT 2024

	
	Thỏa ước 2024
	Thỏa ước 2025 (dự thảo)
	Ghi chú

	Điều 18
	Trợ cấp tiền ăn giữa ca cho mỗi CNV-LĐ với mức chi không thấp hơn 60.000 đồng/ngày công/người.
	Trợ cấp tiền ăn giữa ca cho mỗi CNV-LĐ với mức chi không thấp hơn 100.000 đồng/ngày công/người.
	60.000 đồng  không thấp hơn 100.000 đồng

	Điều 18
	Tùy theo tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, người sử dụng lao động xem xét chi tham quan du lịch gần cho CNV-LĐ có thời gian làm việc tại Công ty từ đủ 01 năm trở lên (phát tiền mặt) với mức chi không quá 3.000.000 đồng/người/năm và không quá 1.500.000 đồng/người các trường hợp còn lại.
	Người sử dụng lao động xem xét chi tham quan du lịch gần cho CNV-LĐ có thời gian làm việc tại Công ty từ đủ 01 năm trở lên (phát tiền mặt) với mức chi không thấp hơn 3.000.000 đồng/người/năm và không thấp hơn 1.500.000 đồng/người/năm đối với các trường hợp còn lại.
	· Bỏ dòng chữ “Tùy theo tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty” vì trùng lặp với câu trên.
· Đổi chặn trên thành chặn dưới để đảm bảo tính ưu việt

	Điều 18
	Khi CNV-LĐ nghỉ hưu hoặc nghỉ việc do hết tuổi lao động được tặng tiền tiết kiệm (tiền mặt) là 10.000.000 đ/trường hợp.
	Khi CNV-LĐ nghỉ hưu hoặc nghỉ việc do hết tuổi lao động được tặng tiền tiết kiệm (tiền mặt) là 15.000.000 đ/trường hợp.
	

	Điều 18
	+ Chi tham quan du lịch xa một lần cho CNV-LĐ có thời gian làm việc tại Công ty từ đủ 01 năm trở lên theo tiêu chuẩn tham quan du lịch là 7.000.000 đồng/người/năm. 

	+Chi tham quan du lịch xa một lần cho CNV-LĐ có thời gian làm việc tại Công ty từ đủ 01 năm trở lên theo tiêu chuẩn tham quan du lịch không thấp hơn 7.000.000 đồng/người/năm. 

	Đổi thành chặn dưới để đảm bảo tính linh hoạt.

	Điều 18
	không quy định
	Đối với CNV-LĐ đăng ký tour có giá trị cao hơn tiêu chuẩn mà CNV-LĐ được hưởng thì phải đóng tiền bổ sung phần chênh lệch, đăng ký tour có giá trị thấp hơn tiêu chuẩn được hưởng thì công ty sẽ thanh toán bằng tiền đủ 100% giá trị chênh lệch còn lại cho người lao động.

	thanh toán bằng tiền đủ 100% giá trị chênh lệch còn lại so với giá tour.

	Điều 18
	Không quy định trong thỏa ước (chỉ quy định trong Thông báo du lịch)
	[bookmark: _GoBack]CNV-LĐ được thanh toán bằng tiền đủ suất tham quan du lịch được áp dụng cho các trường hợp sau:
1. Phụ nữ đang mang thai;
2. Cha, mẹ đang nuôi con nhỏ dưới 12 tháng (tính đến thời điểm ra thông báo tổ chức du lịch của năm đó); 
3. Bị bệnh phải điều trị thời gian kéo dài, có giấy yêu cầu tái khám hoặc chỉ định hạn chế đi lại của bác sĩ trong thời gian công ty tổ chức du lịch.
4. Các trường hợp khác nếu có biên bản chấp thuận của người sử dụng lao động.
	Các trường hợp được thanh toán 100% tiền du lịch
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